
                                                                                                                                              Załącznik Nr 2 

          do Zarządzenia Nr 11/2014 

          Wójta Gminy Krasocin 

          z dnia 27 lutego 2014 r. 

 

Regulamin 

przyznawania środków na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych 

w placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Krasocin. 

 

Rozdział I. Uprawnieni 

§ 1. 

Regulamin określa zasady podziału środków i dofinansowania doskonalenia zawodowego 

nauczycieli zatrudnionych w szkołach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Krasocin. 

§ 2. 

1. Dyrektor szkoły opracowuje wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli 

uwzględniający w szczególności: 

a) program rozwoju szkoły i związane z tym potrzeby kadrowe, 

b) plany rozwoju zawodowego poszczególnych nauczycieli, 

c) wnioski nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego (studia, kursy 

kwalifikacyjne, inne formy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli). 

2. Do dnia 30 listopada każdego roku dyrektorzy szkół, zespołów składają do Wójta Gminy 

Krasocin wnioski o dofinansowanie form dokształcania i doskonalenia zawodowego 

nauczycieli w następnym roku budżetowym, z uwzględnieniem planu, o którym mowa                

w ust.1. 

3. Organ prowadzący opracowuje na każdy rok budżetowy plan dofinansowania form 

doskonalenia zawodowego nauczycieli, biorąc pod uwagę wnioski dyrektorów szkół                  

o których mowa w ust. 2. 

§ 3. 

1. Z wnioskiem o dofinansowanie doskonalenia zawodowego może występować nauczyciel, 

który: 

a) posiada stałe zatrudnienie na terenie Gminy Krasocin, na co najmniej ½ etatu , 

b) posiada co najmniej stopień nauczyciela kontraktowego, 

c) podnosi kwalifikacje zgodnie z potrzebami kadrowymi  i organizacyjnymi szkoły, co 

wymaga potwierdzenia na wniosku, 

d) uzupełnia kwalifikacje, które są niezbędne do zajmowania stanowiska lub uzyska 

uprawnienia do nauczania drugiego  przedmiotu zgodnie z potrzebami szkoły, 

e) nie korzysta z innych źródeł dofinansowania. 

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach podyktowanych brakiem w danej szkole 

nauczyciela danej specjalności/kierunku nauczyciel może otrzymać dofinansowanie                 

w pierwszym roku pracy pod warunkiem podpisania zobowiązania, że po uzyskaniu 

uprawnień przepracuje w szkole, w której otrzymał dofinansowanie, przynajmniej 3 lata. 

3. Nauczycielowi, który otrzyma dofinansowanie do czesnego pobieranego przez szkoły 

wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli nie przysługuje dofinansowanie kosztów 

przejazdów, zakwaterowania i wyżywienia. 

4. Nauczyciel  kontynuujący naukę jednocześnie na dwóch kierunkach może ubiegać się                

o dofinansowanie tylko na jeden kierunek studiów. 



5. Dofinansowanie może nastąpić na podstawie pisemnego wniosku nauczyciela złożonego  

do dyrektora szkoły. Do wniosku nauczyciel dołącza: 

a) aktualne zaświadczenie z uczelni lub zakładu kształcenia, potwierdzające fakt 

kontynuowania nauki na określonym kierunku, 

b) potwierdzoną kopię opłaty czesnego. 

6. Wzór wniosku o dofinansowanie indywidualnych form dokształcania i doskonalenia 

zawodowego nauczycieli określa załącznik Nr 3 do Zarządzenia. 

§ 4. 

1. Przyznanie dofinansowania podlega zwrotowi w przypadku: 

1) powtarzaniu semestru lub roku, 

2) przerwania studiów przed ich ukończeniem, 

3) rozwiązania umowy o pracę na prośbę lub z winy nauczyciela w ciągu 3 lat od chwili 

ukończenia dofinansowanej przez Gminę Krasocin formy doskonalenia. 

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor może odstąpić od żądania zwrotu 

dofinansowania. 

§ 5. 

1. Kwoty indywidualnych dofinansowań będą zróżnicowane w zależności od kosztów 

studiów, kursów, szkoleń i innych form doskonalenia zawodowego bezpośrednio 

związanych z awansem zawodowym nauczycieli. 

§ 6. 

1. Dyrektor szkoły w terminie do 31 marca każdego roku składa organowi prowadzącemu 

sprawozdanie ze sposobu wydatkowania środków przeznaczonych  na dofinansowanie 

dokształcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli za miniony rok budżetowy. 

2. Wzór sprawozdania ze sposobu wydatkowania środków stanowi załącznik Nr 4 do 

Zarządzenia. 

 

Rozdział II. Organizacja pracy Komisji 

§ 7. 

Dopłaty do doskonalenia zawodowego nauczycieli przyznaje Wójt na wniosek Komisji ds. 

kwalifikowania wniosków, zwanej dalej Komisją. 

 

§ 8. 

 Komisję powołuje się każdorazowo w drodze Zarządzenia Wójta. 

 

§ 9. 

Zadaniem Komisji jest kwalifikowanie wniosków, wnioskowanie do Wójta o zatwierdzenie 

podziału limitu środków przeznaczonych na dofinansowanie oraz przyznanie dofinansowania 

poszczególnym nauczycielom. 

§ 10. 

Komisja zbiera się dwa razy do roku w terminach pomiędzy 01 kwietnia a 30 kwietnia                        

i 1 października a 31 października. 

§ 11. 

 Obrady Komisji są tajne. 

§12. 

 Obrady Komisji są prawomocne przy udziale co najmniej trzech jej członków. 

 

 

§ 13. 

Wniosek Komisji składany Wójtowi ma formę protokołu z posiedzenia. 

 



§ 14. 

Członkowie Komisji pracują nieodpłatnie. 

 

Rozdział III. Zasady przyznawania dopłat, przeznaczenie środków. 

 

§ 15. 

Fundusze na doskonalenie zawodowe nauczycieli dyrektorzy szkół i zespołów placówek 

oświatowych  przeznaczą na: 

1) organizację szkoleń, seminariów oraz konferencji szkoleniowych dla nauczycieli, w tym 

nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze, 

2)  szkolenia rady pedagogicznej, 

3) organizację warsztatów metodycznych i przedmiotowych oraz innych form doskonalenia 

zawodowego wynikających z potrzeb szkoły, 

4) pokrycie kosztów za kształcenie pobieranych przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia 

nauczycieli, 

5)  przygotowanie materiałów szkoleniowych i informacyjnych, 

6) koszty wyżywienia, noclegów i przejazdów na zajęcia związane z uczestnictwem                               

w doskonaleniu zawodowym. 

§ 16. 

 Ustala się kolejność przyznawania dofinansowania: 

1) studia podyplomowe, 

2) studia wyższe uprawniające do nauczania drugiego kierunku, 

3) studia uzupełniające w zakresie języków obcych,  

4) kursy kwalifikacyjne. 

§ 17. 

Nauczycielom uzupełniającym swoje kwalifikacje na studiach licencjackich dofinansowanie nie 

przysługuje, z wyłączeniem nauczycieli języków obcych. 

§ 18. 

Wysokość dofinansowania wynosi do 1.200 zł za każdy semestr studiów, a w przypadku kursów 

kwalifikacyjnych do 1.200 zł za całość kursu. Wysokość poszczególnych dopłat każdorazowo 

ustala Komisja w ramach posiadanych środków. 

 

§ 19. 

W przypadku dużej liczby wniosków o dofinansowanie Komisja może ustalić dodatkowe kryteria 

rozdziału środków finansowych. 

§ 20. 

O przyznaniu dofinansowania nauczyciele informowani będą pisemnie przez Zespół Obsługi 

Placówek Oświatowych w Krasocinie za pośrednictwem dyrektorów placówek w ciągu   2 tygodni 

od zatwierdzenia listy. 

§ 21. 

Przyznane dofinansowanie do kształcenia zawodowego w określonej kwocie zostaje przekazane 

na konto nauczyciela przez Zespół Obsługi Placówek Oświatowych w Krasocinie. 

 

Rozdział IV. Postanowienia końcowe 

§ 22. 

System dopłat jest narzędziem polityki kadrowej Wójta Gminy Krasocin i nie stanowi pomocy 

socjalnej dla studiujących nauczycieli. 

 

 

 


